6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsédei és dvodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

1. Alulirott (sziil6/gondvisel6/nevel6sziil6 neve):

SZUIETEST NELY, TAO: «.eoneiiiiiiieeie ettt ettt et s ettt ettt e bt e sae e sae e s et e et e e bt e bt e bt e smeesateeaseenneenneens

AIYJA NIEVE: ..eeteutienieettenitesiteeuteeateett e bt e bt eeueesute e st e ea st e bt e bt e s bt e satesateeaseeab e e bt e bt e e ae e eat e et e et e e bt e ehe e she e eat e et e e bt e bt e bt e e neesaeeeaneeteeneens

1.1. gyermek neve:

SZUIETEST NELY, TAO: «.eenviiiiiiiieeie ettt ettt s et st et et e bt e s bt e s ae e sateeab e e bt e bt e beesmeesatesaseenneenneens
AIYJA NIEVE: ..enetiutienteeteeniteeite et et eb e e bt e s bt eaueesueeeae e et e e bt e bt e s heesatesateea st e bt e bt e bt e e ae e eat e e et e et e e bt e ehe e e he e e at e et e e bt e bt e bt e e aeesat e et e ereeneens

*1.2. gyermek neve:

SZUIBLEST NELY, 1O: ..ttt et et et b e bt s ae e e at e e bt et e e bt e ebeeshtesabeeabeeab e e bt e bt esbeesatesabeenbeebeens
ATLYJA TIEVE: .etteuttenteettenttesuteeate e bt e bt e bt esbeeabteaueeeaeeeabe et e eabeesheesu bt eateeabeea bt ea b e e bt e ebe e eaeeea bt ea bt e b e e eheeeh e e eabeea bt e be e bt e bt e ebeeeateeabeenbeenbeen

*1.3. gyermek neve:

SZUIETEST NELY, 1O: ..envieeieieie ettt ettt b e bt e s h et e at e e a bt et e e bt e sbeeshteeabeeabe e bt e bt e bt esbeesateeateenbeebeans
ATYJA TIEVE: ..utteutieuteettenttestteeuteeate et e e bt esbeeauteeueeeaeeea bt et e e sbeesheesateeateeabeea bt en bt e eb e e eh et eaeeea bt ea bt e b e e eheeeh b e eabeea bt e b e e b e e bt e ebeeeaeeeateebeenbeen

sziildje / mds torvényes képviseldje / gondviseldje (a megfeleld aldhtizandd) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi
jogcim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ..............c.. €V .o, hénap .............. napjatdl,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalddjaban hiarom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

f) csalddjdban az egy foére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté dsszegének 130%-4t.

la. Az étkeztetés biztositasat

[ ] kizdrdlag a déli meleg féétkezés, vagy

[ ] a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

[ ] adéli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

bolcséde, mini bolcsode esetében

[ ] a déli meleg féétkezés mellett a reggeli féétkezés €s két kisétkezés

vonatkozdsdban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség aldhiizandd!) a kovetkez6 egészségi allapotra
BEKAMEBEERL «..oeeentee ettt ettt ettt et e s bt e b e bt e bt et e s et e st e e bt e bt e st e et e e bt e bt e bt e bt et e sanesateeaneeanes

2. Biintetdjogi felelésségem tudatiaban Kkijelentem, hogy a kozolt adatok a valésidgnak megfelelnek, egyuittal
hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd
felhasznaldsahoz.

DAtum: ...ccovveviininieecceeeeeceeee e
az ellatast igénybe vevd (sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatdst nydjt6 neveldsziild, intézményvezetd) aldirdsa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mds torvényes képviseld/gondviseld a
normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szdmanak megfeleléen a sorok értelemszertien
bévithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizdr6lag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az elldtdst igénybe vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek
egyikének sem felel meg.

*##% A gyermekek szdmdnak meghatdrozdsandl figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakdsban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatdsban részt vevd vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy
stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziildnél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és
utégondozdi ellatdsban részesiild fiatal felndtt.



6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

Téajékoztato a nyilatkozat Kitoltéséhez
A jovedelemszamitds szabdlyai (arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont
f) alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni).
1. A feltétel csak bolcsddei, mini bolcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiild gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre valé jogosultsdgot, ha a csalddban az egy fore juté havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér netté osszegének 130%-at.
2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtadsanak idopontjdban k6zos
haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6
2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,
2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszerli oktatdsban részt vevd vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és
életkortdl fiiggetleniil a tartosan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelOsziilonél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozadi
ellatasban részesiilo fiatal felnottet,
2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartoz6, a Polgari Torvénykonyv csalddjogra irdnyadé szabdlyai alapjan a sziilo
vagy hazastarsa éltal eltartott rokont.
3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szol6 térvény szerint
meghatdrozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utin az
egyszerusitett véallalkozo6i adordl, illetve az egyszerusitett kozteherviselési hozzdjarulasrol szol6 torvény szerint
ad6t, illetve hozzdjaruldst kell fizetni. Igy kiilonosen:
3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatisra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem és
tdppénz,
3.2. tarsas és egyéni vallalkozdsbol, dstermeldi, illetve szellemi és mds ©6ndlld tevékenységbdl szarmazd
jovedelem,
3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai (példaul rokkantsagi ellatds, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszerti ellatasok (példaul korhatdr eldtti ellatas),
3.4. a gyermek ellatdsdhoz és gondozdsihoz kapcsoldédd tdmogatasok [kiillonosen: csecsemdgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segito elldtds (GYES), gyermeknevelési timogatds
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],
3.5. dnkormdnyzat, jarési hivatal és az dllami foglalkoztatasi szerv éltal folydsitott rendszeres pénzbeli elldtdsok
(kiilonosen: foglalkoztatdst helyettesitd timogatds, dpolasi dij, idéskordak jaradéka, allaskeresési tdimogatés),
3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartds-, 0sztondij, értékpapirbdl szdrmazd jovedelem, kis Osszegli
kifizetések stb.).
4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.
5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zd hénapban kapott Osszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szdrmazd jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z0 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.
6. A csaladtag éltal fizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.
7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrdl és szocilis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 4. § (la) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy kiilonosen a rendkiviili
telepiilési tdmogatast, a lakdsfenntartdsi tdmogatdst, az addssdgcsokkentési tdmogatdst, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatdst €s poétlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilék
szamdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellitmanyt, az anyasigi tdmogatdst, a sulyos mozgéskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast.
Nem mindsiill jovedelemnek tovdbbd az alkalmi munkavdllaléi konyvvel torténd foglalkoztatds, az
egyszerusitett foglalkoztatasrdl sz6l6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések
alapjan haztartdsi munkéra 1étesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek
(haztartasi munka) a havi ellenértéke.
8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zoen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.
9. A csalddban az egy fOre jutd havi jovedelem 6sszegének kiszdmitdsa: a csaldd Osszes netté jovedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes 6sszege] csokkentve a fizetett gyermektartdsdij
0sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasndl figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].




